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Україна

Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3

Первомайської міської ради

Миколаївської області

55200 м. Первомайськ, вул. Олени Пчілки (Урицького),155   тел. 5-84-41

Звіт директора Первомайської ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 Первомайської міської ради Миколаївської області перед  колективом та громадськістю про  діяльність у 2020 – 2021 навчальному році.
                                                                       Додаток. Презентація, 58 слайдів.

Сл.1    ервня 202 
   Шановні здобувачі освіти, колеги, батьки, представники громадськості!
     На виконання наказу МОН України № 178 від 23 березня 2005 року «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», яким затверджено Примірне положення проведення щорічного звіту керівників, з метою  подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської   системи   управління,   поєднання державного і  громадського  контролю  за  прозорістю  прийняття  й виконання  управлінських рішень,  запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у закладі,  що  базується  на принципах   взаємоповаги   та   позитивної  мотивації,  реалізації положення про загальноосвітній навчальний заклад, я звітую перед колективом та громадськістю.  Завдання мого звітування - забезпечити прозорість, залучити представників громадськості до співпраці, відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів». Діяльність здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення досліджень і використання їх результатів. 
  Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», відкривають широкі можливості для підвищення кваліфікації педпрацівниками, надають учителям реальну автономію у створенні програм й свободу вибору форм і методів здійснення освітнього процесу, передбачають контракти для вчителів на пенсії, більше прав для учнівського самоврядування, можливість для учнів обирати свою освітню траєкторію,  отримувати у разі потреби індивідуальні та групові консультації на базі школи за рахунок держави. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України (зі змінами відповідно до постанови КМУ № 1094 від 24.12.2019 р.) № 1190 від 27 грудня 2018 року “Про затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників”, наказу УЦОЯО № 216 від 18.12.2020 року «Про затвердження ​Правил проходження у 2021 році незалежного тестування фахових знань та умінь учасників сертифікації», 

для вчителів запроваджується свобода вибору форми підвищення кваліфікації, а також добровільна сертифікація, у 2020-2021 навчальному році виявила бажання Солоненко Я.О., учитель початкових класів, пройшла 2 етапи.
    Сл.2 

  Діяльність закладу  полягає у формуванні ефективної взаємодії всіх учасників освітнього процесу, на засадах педагогіки партнерства, в основі якої – спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками. Партнерство - один із принципів НУШ,  тільки разом можливо зробити навчання для дітей цікавим, знання й уміння - потрібними, свій заклад – сучасним. Знаю, що навички спілкування потрібні для розвитку кращого розуміння різноманітності особистостей. 
Головна ціль - змінити освітнє середовище, впровадити навчання для життя. Зробити  школу відкритою, цікавою та сучасною. Важливо створення сприятливого середовища для навчання та забезпечення орієнтації на особистість учня.
  Свою діяльність направляю на те, щоб школа мала змогу  давати дитині різні вміння, компетентні навички. Нове завдання школи — навчити дітей, як знання і навички втілювати в життя. Тому сприяю  змінам у  підході до організації освітнього процесу, ставленні вчителів до дітей, відносин між вчителями, управління школою.   Освітній простір у закладі організовано таким чином, щоб учитель міг спостерігати за діяльністю дітей, а учні мали можливість безпечно переміщуватись і мати місце для зберігання особистих речей. Вважаю, що безпечна школа — це  заклад, який забезпечує захист від насильства, образ, зловживань та експлуатації всіх учасників освітнього процесу.
     Розумію, що зобов’язана бути не лише педагогом та організатором, а й  менеджером. Проявляю вміння знаходити шляхи вирішення нагальних питань й правильно вибудовувати цілі, творчість і акуратність  господарника.  Моя діяльність направлена на контроль за рівнем якості викладання, санітарним станом будівель і територій, матеріально-технічною базою, інноваційними підходами у наданні освітніх послуг.  
  Сл.№3 Імідж школи значною мірою формують педагоги. Професіональність, ерудованість, уміння спілкуватися з учнями та їх законними представниками, говорити на публіці — усе це важливі джерела, з яких формується імідж закладу. Важливими залишаються показники якості освіти, перемоги у предметних олімпіадах, інтелектуальних та творчих конкурсах, спортивних змаганнях.  Імідж нової школи – це яскравий вплив її індивідуальності, тобто неповторне обличчя її колективу, це поєднання трьох складових: успішність здобувачів освіти, професіоналізм та педагогічна майстерність педпрацівників.  Проте у зв’язку із карантинними умовами у 2020-2021 навчальному році не проводилися  Дні відкритих дверей,  змагання із запрошенням представників громадськості. Відбулися святкові лінійки, урочисті збори, захист проєкту «Родина очима дитини» (родина Дупликів). 
   Для мене в пріоритеті  порядність, справедливість, доброзичливість. Вмію розрізняти людську психологію та індивідуально-особистісні властивості працівників. Мотивую діяльність  педпрацівників  йти крок за кроком до нової якості школи. Об’єктивно оцінюю досягнення працівників, підтримую стабільний склад колективу. Допомагаю учителям, які мають  невисокий рівень підготовки до творчої діяльності, бажання підвищи​ти рівень професійної майстерності, зробити навчання учнів більш цікавим. Підтримую їх бажання розвиватися, навчатися, рухатися далі.  Прагну змінити байдуже ставлення до роботи в учителів, у яких репродуктивне мислення пе​реважає над творчим, спостерігається невисокий рівень педагогічної діяльності. Коли учителям надають можливість застосувати набуті знання і досвід для розв’язання певних завдань, вони не тільки відчувають, що їх цінують, але й відмінно виконують завдання саме через їхню здатність і бажання  навчатися. Я бачу окремих учителів, які креативно мислять, готові працювати, нести зміни. Підтримую вчителів, які мають високий рівень  підготовки до творчої діяльності,  мають власний погляд на педагогічні положення, критично аналізують свій досвід і напрацювання колег, ефективно застосовують інноваційні прийоми і методи роботи, нетрадиційні форми організації освітнього процесу. Ціную учителів, які можуть і вміють використовувати цікаві методи роботи, роблячи навчання небуденним і цікавим.
   Прислуховуюся до людей, враховую їх думку, підтримую ініціативу, творчість, особистість як вчителів, так і учнів. Будь-яка дитина кожного дня може розділити зі мною свої  негаразди і перемоги.
    В  роботі керувалася  Конституцією України,  Закономи України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  актами законодавства у сфері освіти і документами («Про охорону дитинства», Національною стратегією розвитку освіти в Україні, Концепцією державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти „Нова українська школа”), що регламентують роботу школи. Особливу увагу приділяла протидії булінгу та насильству відповідно до  Закону України від 18.12.2019 року № 2657-VIII  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», який набув чинності 19 січня 2019 року, наказу МОН від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», листа МОН від 10.09.2019 №1/9-570 «Щодо проведення в закладах освіти Всеукраїнського тижня протидії булінгу», листа МОН України від 19.03.2019 року №1/11-2723 «Щодо отримання прав дітей під час освітнього процесу», листа МОН України від 28.08.2020 №1/9-490 «Щодо створення безпечних умов організації освітнього процесу у 2020-2021 навчальному році», листа МОН від 30.10.2018 № 1/9-656 «Про перелік діагностичних методик щодо виявлення та протидії домашньому насильству відносно дітей», листа МОН від 17.07.2018 №1/9-453 «Про внесення інформаційних кампаній щодо протидії торгівлі людьми», листа МОН від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», листа МОН від 20.03.2018 № 1/9-168 «Про виконання законодавчих вимог у зв’язку із прийняттям Закону України "Про запобігання та протидію домашньому насильству" від 07 грудня 2017 року №2229».
 Дбаю про  учасників освітнього процесу, обговорюю небезпечне застосування засобів електронних комунікацій,  що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та  такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.

  У 2020-2021 навчальному році управління школою здійснювала відповідно до  норм Статуту школи, Правил внутрішнього розпорядку, колективного договору (зі змінами і доповнення), режиму роботи школи на 2020-2021 навчальний рік,  дотримувалася посадових обов’язків. Виконувала план роботи школи на 2020-2021 навчальний рік через щомісячне, щотижневе планування та аналіз їх виконання. Документообіг здійснювався   відповідно до наказу МОН України № 676 від 25 червня 2018 року «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 вересня 2018 р. за № 1028/32480.

  Всі педпрацівники викладали навчальні предмети відповідно до Методичних рекомендацій щодо вивчення навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2020-2021 навчальному році. Важливим питанням залишається оцінювання першокласників Нової української школи, наказ МОН №924 від 20.08.2018 року «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі». Враховано у роботі основні принципи оцінювання другокласників, що розкриті в методичних рекомендаціях Міністерства освіти і науки України (наказ МОН № 1154 від 27.08.2019 року «Пpo затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу НУШ», учнів 3-4 класів, наказ від 16.09.2020 №1146 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи. 2020/2021 навчальний рік – це 3-й рік Нової української школи, учнів 1-3 класів  навчали за новим Державним стандартом початкової освіти, складеним згідно з Концепцією Нової української школи та  Законом України  «Про  освіту». 
 
 У закладі здійснюється реалізація права кожної  дитини на оволодіння державною мовою. 
   Особисто дбаю за  організацію розвиваючого, безпечного освітнього середовища.     Співпрацюю з усіма учасниками освітнього процесу, організовую і забезпечую освітні послуги за принципом доброчесності.  
Безпечне освітнє середовище забезпечує:
 наявність безпечних умов навчання та праці;

 комфортну міжособистісну взаємодію, сприяючи емоційному благополуччю учнів, педагогів та батьків;

 відсутність будь-яких проявів насильства та наявність достатніх ресурсів для їх запобігання, дотримання прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього процесу.
     У зв҆язку із темпами розповсюдження коронавірусної інфекції, після оголошення Всесвітньою організацією охорони здоров'я пандемії,  відповідно до постанови КМУ від 20.07.2020 року №641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CоV-2», до постанови МОЗ України №42 від 30.07.2020 року «Про затвердження тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19», листа МОН України 31/9-420 від 05.08.2020 року «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020-2021 навчальному році» розпочато навчальний рік в умовах протиепідемічних заходів у період карантину.
Відповідно до постанови КМУ від 09.12.2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів, з метою запобігання поширенню на території країни гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CоV-2» (локдаун), положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020 №1115, організована робота закладу в період обмежувальних заходів з 08 по 24.01.2021 року у дистанційному форматі;
у зв’язку із погіршенням погодних умов дистанційно навчалися 28 і 29.01.2021 року;

у зв’язку із ростом показників захворюваності коронавірусною хворобою навчалися дистанційно 18 і 19.03.2021 року;
відповідно до постанови КМУ від 09.12.2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів,  метою запобігання поширенню на території країни гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CоV-2», зі змінами від 22.03.2021 року №230 навчалися дистанційно з 29.03.2021 року по 31.04 2021 рік.  Дистанційне навчання – це насамперед навчання. Тому процес організації і теорії навчання нікуди не діваються, просто з’являється інший спосіб зв’язку.

Учителі володіють сучасними  технологіями подачі навчального матеріалу,  вміло використовують оргтехніку. Вимушене дистанційне навчання вже не є викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, учнів та батьків. 
· У зв’язку із проведенням дистанційної форми освітнього процесу в 2020-2021 навчальному році педагоги  проводили освітню діяльність синхронно й асинхронно.  
Партнерство, готовність до діалогу кожної зі сторін – учителів, учнів, батьків особливо  відчутно під час дистанційного навчання. Вчитель має розуміти, що він повинен підібрати завдання для дитини. Батьки мають розуміти, що вони повинні забезпечити навчальний процес і навчальну обстановку вдома.  Підтримую бажання батьків бути дійсно залученими в освіту своєї дитини, учителів, які враховують бажання учнів під час ухвалення рішень як на уроці, так і вдома. Батьки є провідниками між дитиною і вчителем, організовують цю роботу вдома. 
   Відповідно до листа МОН України від 31.03.2020 року №1/9-182 «Щодо організованого завершення  2019-2020 н.р. та зарахування до ЗЗСО», листа МОН України від 27.04.2021 року №1/9-218 «Про організоване завершення 2020-2021 навчального року та реалізацію Закону України «Про внесення змін до Розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у  зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)"  забезпечується рівний доступ до якісної освіти:

зарахування до початкової школи без конкурсу;

інклюзивна освіта;

територіальна доступність;

навчання при лікарнях.
   Проведено  організоване завершення навчального року при очній формі навчання з 05.05.2021 року. Переведено здобувачів освіти на наступний рік навчання, випущено зі школи 9-тикласників, оформлено свідоцтва про здобуття базової середньої освіти, свідоцтва досягнень, табелі навчальних досягнень учнів. Всім учням 1-8-х класів, які не планують навчатися в іншому закладі освіти, видано відповідні документи, випускникам – свідоцтва про базову середню освіту.
Освітнє середовище це той простір, що оточує дитину і з яким вона постійно взаємодіє.  Дбаю про матеріально-технічне забезпечення, здійснення процесів фандрейзингу, співпрацю з громадськістю.  Все більше ознайомлююсь із освітнім менеджментом. Планую, організовую,  проводжу моніторинг різних сфер освітньої діяльності.  Розумію, що використання маркетингового підходу в управлінській діяльності сучасного навчального закладу є необхідним чинником, який забезпечує його повноцінну життєдіяльність. Сприяю формуванню сприятливої суспільної думки й іміджу навчального закладу.
У закладі створюються умови для безпечного освітнього середовища – в якому наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна взаємодія, відсутні будь-які прояви насильства, а також дотримано прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього процесу 
 Відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту» особисто забезпечую  поповнення та оновлення  загальнодоступних ресурсів  інформацією про діяльність закладу на Веб-сайті школи, робота якого сприяє прозорості, відкритості, доброчесності щодо основних документів школи, залучення коштів, проведених заходів.  Шкільний Веб-сайт використовується  для активного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи школи, є інструментом мережевої взаємодії всіх учасників освітнього процессу, публічним органом інформації, доступ до якої відкритий для всіх бажаючих. Григорук С.І., педагог-організатор, як відповідальна за роботу сайту школи приділяє належну увагу поповненню рубрики «Новини». Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту» забезпечуємо інформаційну відкритість діяльності закладу.  Бібліотекар школи, нефахівець, не забезпечує змістовне наповнення сайту протягом року, що не дозволяє у повній мірі реалізувати можливості відкритого прозорого спілкування з учасниками освітнього процесу. 
   Медіа-грамотність – одна з ключових позицій на шляху досягнення цілей освіти прав людини та громадянської освіти, а саме виховання активного громадянина. Шкільну газету можна сьогодні розглядати як засіб створення в школі справжнього творчого колективу, формування суспільної думки, засіб виховання, самореалізації. Це коло інтересів учнів, їхніх турбот, пошуків, спільні сумніви й відкриття, своєрідний шкільний літопис. Сприяє засвоєнню учнями демократичних цінностей, навчає школярів визначати проблеми та знаходити шляхи їх вирішення, а також залучає підлітків до громадського життя. Шкільна газета - це фундаментальний засіб по формуванню свідомості учасників освітнього процесу, демократичних стосунків у системі освіти, розвитку творчості. Шкільна газета «Шкільне джерело» видається під керівництвом Рідош О.О., є одним із сучасних засобів виховання патріотизму, формування активної громадянської позиції, а також засобів підвищення інтересу до навчання, культури спілкування, правової культури. У міському конкурсі шкільних газет з  2016 року  - отримували ІІ, І, ІІІ, І місце, І, ІІ місця (щорічно).
Вважаю, що уміння створювати творчу атмосферу, організовувати цікаве життя учнівського колективу, довіряти працівникам, попереджувати і розв’язувати конфлікти учнів, батьків надають можливість створювати запас довіри до всього, що відбувається у стінах закладу. 
Про школу.

	Рік заснування 
	1911 рік, 1972 рік.

	Директор школи
Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Руденко О.В., освіта вища, за фахом учитель географії, спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії. Заклад очолюю із січня 2008 року.

Гіталова І.Г., освіта вища, за фахом учитель вищої кваліфікаційної категорії. Працює заступником із вересня 2011 року.

	Контингент учнів

	На кінець 2020/2021 навчального року у 9 класах навчається 190 здобувачів освіти, з них 1 – 4 класів – 88, 5 – 9 класів – 102.  Випускників 9 класу – 21.

Нагороджено похвальним листом 2-є учнів.

МЕРЕЖА КЛАСІВ І РУХ УЧНІВ
На кінець навчального року - 190
У тому числі:

Класи
К-сть класів
В них учнів
1 – 4

          4

88
5 – 9

          5   
102
Всього

          9

190
 
Середня наповнюваність  – 21. 


	Мова навчання
	Українська мова

	Педагогічний колектив 


	 Педагогічний колектив нараховує 16 педагогів, з них 14 мають повну вищу освіту, 2- бакалавр. Вищу кваліфікаційну категорію мають 4 вчителів, І кваліфікаційну категорію – 3 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію – 2 вчителів,  категорію „спеціаліст” – 7 вчителів. 

Не за фахом працює 1 вчитель.    



	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2020/2021 навчального року  було  забезпечено 100% учнів початкових класів та 34 дитини пільгових категорій. За рахунок батьківської плати харчується 25 учнів. Охоплено буфетною продукцією 100% учнів.

	 Творчий потенціал


	Педагогічний колектив працює над проблемою «Формування сприятливого освітнього середовища на основі педагогіки партнерства, принципу дитиноцентризму, з метою виховання компетентної соціально активної особистості», над створенням стратегії розвитку закладу та концепції освітньої практики
Головна проблема виховної діяльності – «Формування колективу через активізацію колективної виховної роботи».

	Гурткова робота
Сл.4
	Діяльність нашого навчального закладу організовано так, щоб кожна дитина мала змогу розвивати свої здібності в повній мірі, відчуваючи підтримку та допомогу. Серед класів, що навчаються за програмою НУШ, функціонують інклюзивні (2, 4 класи). Гранично допустиме навчальне навантаження учнів встановлено відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту».   
Вимоги до влаштування приміщень закладу, забезпечення харчування виконуються відповідо до Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗ України від 25.09.2020 №2205, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 листопада 2020 р. за № 1111/35394.

    Здійснюється впровадження системи НАССР у їдальні школи, проведено аналіз (дослідження) небезпечних факторів, з метою визначення, які з них необхідно усунути, зменшити до прийнятного рівня або попередити їх появу для виготовлення безпечних харчових продуктів.
   Поділ класів при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з чинними нормативами (наказ Міністерства освіти і науки від 20.02.2002 № 128) і передбачає поділ на  групи.


В закладі працює 5 гуртків. 
З урахуванням побажань здобувачів освіти, батьків організовано роботу гуртків:

 «Театральний»,  15 учнів, Рідош О.О.

 «Майстриня»,  15 учнів,  Васько Л.М.

 «Палітра»,       15 учнів, Васько Л.М.

 «Переможці», 17 учнів Зайко Д.М. 

 «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція», 20 учнів   Гіталова І.Г.



	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 11 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас (7 ПК), спальня, спортивна зала, гімнастичний та баскетбольний майданчики, кабінет трудового навчання, харчоблок.

 
Підручниками та навчальними посібниками школярі забезпечені на 100%. 

Усього в закладі використовується у освітньому процесі 18 комп’ютерів (із них 3 на тимчасовому користуванні). Встановлені комп’ютери у навчальних кабінетах,  кабінеті педагога-організатора, ноутбуки – у директора школи, 1 клас та майбутній 1-й клас. Усі  комп’ютери підключені до мережі Інтернет. У школі три принтери, 3 мультимедійних проектори, 3 екрани. Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники, під контролем особи, відповідальної за кабінет, крім кабінету інформатики. Адміністрація, педпрацівники закладу вільно володіють  ІКТ.

№
з/п
Назва ТНЗ
Кількість

У тому числі

1
2
3
справні

несправні

1

Ноутбук

3

3

2

Проектор

3

3

3

Екран

3

3

4

Телевізор/монітор

5/5

5/5

5

Музичний центр

1


1

6

Система «Караоке»

1

1

7

Принтер

3

1

8

ДВД

1

1

9

Система 
радіомікрофону

1

1

10

Ламінатор

1

1

11

Комп҆ютер

20(із них 3 в тим.користуванні)
18

2

12

Фліпчарт

2

2

13

Персональний комп҆ютер+ музичні інструменти

1

1




  Основними складовими результатів управлінської діяльності стали: 
система управління навчального закладу;
 педагогічний колектив;
 забезпечення умов освітньої діяльності;
 освітній процес; 
 виховний процес;
 стан охорони праці; 
фінансово-господарська діяльність. 

Для досягнення мети в практичній діяльності використовувала демократичне управління. Принцип демократизації означає істотне розширення прав учителів і педагогічних колективів, заміну командно-адміністративних методів управління демократичними, створення комфортного морально- психологічного клімату в колективі, доброзичливих стосунків між адміністрацією закладу й учителями, педагогами й учнями, педагогічним колективом і батьками. Проте не всі педпрацівники виявляють достатній рівень усвідомлення важливості рішень з питань освітнього процесу. Орієнтуюся на можливості учителів, на їх природне прагнення до самовираження інтелектуального і професійного потенціалу. При такому підході функціональна діяльність керівника сприяє  зміцненню почуття довіри і поваги в колективі.
Кадрове забезпечення закладу.

Сл.5 Відповідно до  Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлений  управлінням освіти Первомайської міської ради на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів. Учителі мають реальну педагогічну автономію  у:
· створенні програм;

· підвищенні кваліфікації за власним вибором та за кошт держави.

    Кадрове забезпечення школи здійснено у відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу. У 2020/2021 навчальному році школа була в основному забезпечена штатними працівниками, протягом навчального року  вакансія –  0,5 ставки практичного психолога. 
    Педагогічний колектив нараховує 16 педагогів, з них 14 мають повну вищу освіту, 2 - бакалавр. Вищу кваліфікаційну категорію мають 4 вчителів, І кваліфікаційну категорію – 3 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію – 2 вчителів,  категорію „спеціаліст” – 7 вчителів. 

Не за фахом працює 1 вчитель.    

    Облік дітей.

  Закон України «Про загальну середню освіту» гарантує зарахування дітей до початкової школи без жодних конкурсів. Облік та контроль за відвідуванням учнями школи  ведеться відповідно до вимог Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 р. № 684(зі змінами, внесеними  згідно з постановами КМ №806 від 19.09.2018 року та №681 від 17.07.2019 року), наказів по школі від 07.09.2020 року №121 «Про організацію обліку дітей шкільного віку та учнів», від 24.09.2020 №149 «Про участь у Всеукраїнському профілактичному заході «Урок».
  Система загальної середньої освіти має на меті забезпечити, зокрема, всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості та сформувати в учнів компетентності, визначені Законом України «Про освіту» та державними стандартами.    
Відповідно до Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, затвердженого наказом МОН України від 14.07. 2015 року №762 (у редакції наказу МОН України від 08.05.2019 року №621) зі змінами наказ від 01.03 2021 №268,   складаю  щомісячні звіти про рух учнів, утримуємо реєстр даних про дітей шкільного віку у робочому стані протягом навчального року, учнів переведено на наступний рік навчання, 9-тикласників випущено зі школи, видано свідоцтва про базову середню освіту.
Рух учнів протягом 2020-2021 н.р.:
зараховано - 10 учнів;

відраховано – 8 учнів, із них:

6 виїхали за межі міста, 2 – перехід в інші школи;

1 до Первомайської спецшколи-інтернату, 

2-є учнів перебувають у Первомайському ЦСПР дітей.
Сл.6 Працевлаштування випускників 9 класу.
  Щороку проводиться моніторинг працевлаштування випускників 9 класу. Дані  свідчать, що випускники 9-го класу  продовжують навчання в закладах міста та України для здобуття повної середньої освіти. 

Сл.7
	Рік
	Кількість випускників
	10 клас
	ПТНЗ
	Працю
ють
	По хворобі
	Коледжі, ліцей,
навчальні заклади І і ІІ рівнів акредитації 
	Вечірня школа

	2018
	18
	5/28%
	2/11%
	
	
	9/50%
	2/11%

	2019
	21
	1/5%
	1/5%
	-
	1/5%
	4/19%
	14/66%

	2020
	13
	-
	5/38%
	-
	-
	8/62%
	-


Сл.8 З урахуванням витягу з протоколів засідання психолого-медико-педагогічної консультації в школі організовано інклюзивне навчання 2-х учнів  в 2 і 4 класах, з метою повноцінної соціалізації дітей. Навчання здійснювалося відповідно до особливостей інтелектуального розвитку учнів,  індивідуальних навчальних планів та індивідуальних навчальних програм (пункт 10  Положення про інклюзивне навчання із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №588 від 09.08.2017).  Супровід інклюзивного навчання забезпечують 2 асистенти учителя. Учні комунікабельні, активні, рухливі, Сл.9 енергійні. По показникам продуктивності праці учениця 4 класу має достатній рівень навчання. Працює в групі, висловлює зміст прослуханого, активний співрозмовник у діалозі, захоплюється малюванням і танцями. 
Сл.10 Відвідує гуртки при ДЮЦНВ (хореографічний і вокальний). Учень 2 класу навчається на середньому рівні. Активний у командних іграх, виховних заходах, проявив відповідальність під час дистанційного навчання. Має високі досягнення з образотворчого й музичного мистецтва, трудового навчання. Проте учні потребують особистого підходу, диференції навчання, заохочень та підтримки. У закладі для організації інклюзивного навчання використовується додаткове корекційне обладнання (за бюджетні кошти).
Сл.11 Додаткові корекційно-розвиткові послуги отримують діти, під час    інклюзивного навчання на базі комунального закладу «ІРЦ Первомайської міської ради Миколаївської області». 

  Відповідно до Порядку створення груп подовженого дня у державних і комунальних закладах загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 25.06.2018 року №677, наказу по школі від 11.09.2020 року №128 «Про організацію роботи ГПД (0,5 ст.) у 2020-2021 навчальному році» організовано роботу ГПД для соціального захисту учнів і забезпечуються умови для проведення позаурочної діяльності з ними. Ткачук С.С. організовує розвиток особистості учня з урахуванням вікових особливостей дітей, інтелекту та інтересів кожного. Дистанційна робота сприяла налагодженню партнерських стосунків з учителями і батьками. Відвідували ГПД  в основному учні 1 і 2 класів. 
   Для першокласників, які відвідують групу подовженого дня, є умови для відпочинку, проте учні не мають бажання спати. Відповідно до режиму роботи ГПД, плану роботи ГПД організовано щоденні прогулянки до 1,5 години протягом дня. Вихователь проводить ігри для розвитку уваги,  мислення, навичок співпраці, фантазії, уяви тощо. Дотримується тривалості перебування учнів на свіжому повітрі, слідкує за чергуванням фізичної активності і відпочинку, організовує діяльність учнів на прогулянці, проводить рухливі ігри.
   Навчальна практика та екскурсії проводилися відповідно до наказу по школі від 08.09.2020 №124 «Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2020-2021 навчальному році», на підставі рішення педради протокол №3 від 27.08.2020 року, протягом навчального року. Відповідно до наказу від 31.05.2021 року №85    «Про підсумки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2020-2021 навчальному році» проаналізовано виконання графіка проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2020-2021 навчальному році.
Сл.12 Персонально здійснюю контроль за відвідуванням учнями навчального закладу, з’ясовуємо разом із класними керівниками причини відсутності.  Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», постанови КМУ «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів» (із змінами) від 13.09.2017 № 684, наказу МОН України «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку», з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, здійснюється постійний контроль за відвідуванням учнями школи. Відповідно до медичних довідок тимчасово звільняю  учнів від фізичного навантаження на уроках фізичної культури за наказами по школі. 
Сл.13 З учнями, які запізнюються на уроки та їх батьками проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних запізнень на уроки. Всі класні керівники відповідально ставляться до організації контролю за відвідуванням учнями школи. Враховуючи пояснення від батьків, учні не відвідують школу з поважних причин.  Питання відвідування   розглядалося: на нараді при директору,  на нараді при заступнику, на загальношкільних батьківських  зборах, засіданнях Ради закладу, опорного пункту, Ради профілактики; видано накази по школі.
	Навчальний рік
	Всього пропущено
	По хворобі
	Поважна причина
	Без поважної причини

	
	днів
	уроків
	днів
	уроків
	днів
	уроків
	днів
	уроків

	2018-2019
	3660
	20080
	2302/63%
	12775/64%
	1358/37%
	7305/36%
	-
	-

	2019-2020
	2312
	12700
	1597/69%
	8838/70%
	785/31%
	3862/30%
	-
	-

	2020-2021
	3802
	20922
	2258/59%
	12404/59%
	1543/41%
	8512/41%
	1
	6


Методична робота.
Сл.14 Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нової української школи», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової загальної середньої освіти, інших нормативних документів, педагогічний колектив працював над впровадженням оновлених програм початкової школи, над зміною освітньої парадигми на компетентнісну. Методична робота в  школі у 2020-2021 навчальному році здійснювалася відповідно до наказу по школі  від 24.09.2020р. №147 «Про організацію  методичної  роботи   з педагогічними  кадрами»,  річного плану роботи школи, планів  роботи  методичної ради, шкільних методичних об’єднань, на виконання наказу управління освіти від 20.09.2020р. №147 «Про організацію  методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020-2021 навчальному році».

Сл.15 Методична робота спрямована на підвищення професійної майстерності, розвиток творчої особистості вчителя, учня. Головні зусилля було зосереджено на особистісно орієнтованій моделі виховання особистості, наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, мотивації до високої результативності у професійній діяльності, покращенню якості освіти, оптимізації контролю.

Сл. 16 У 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив  продовжував роботу по реалізації проблеми школи «Формування сприятливого освітнього середовища на основі педагогіки партнерства, принципу дитиноцентризма,  з метою виховання компетентної соціально-активної особистості», третій  етап.
  Сл.17 Головними завданнями  методичної роботи є: 

· створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя через  партнерство, індивідуальну допомогу, залучення педагогів до саморозвитку;

· ознайомлення педагогів з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;

· активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного  зростання вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної  діяльності;

· виявляти та підтримувати  творчу діяльність  педагогів; організувати підтримку в розробленні   індивідуальної траєкторії   професійного  розвитку;
·  використання на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи в умовах упровадження концепції Нової української школи.

Сл.18 Робота з педагогічними працівниками реалізовувалась як через традиційні (колективні, групові та індивідуальні), так і нетрадиційні форми її організації. З метою реалізації проблемного питання школи  були проведені   такі колективні форми роботи: 

- інструктивно-методичні наради щодо методичних  рекомендацій  вивчення навчальних предметів у 2020-2021 н.р., організації роботи з обдарованими учнями, реалізації інноваційних технологій, впровадження  формувального оцінювання  у 1-3 класах;

- опрацювання методичної літератури  з питань формування сприятливого освітнього середовища в закладі,  педагогіки партнерства,  виховання компетентної соціально-активної особистості; 

- засідання  шкільних методичних об’єднань;
Сл.19 -  засідання педагогічних рад, на яких розглядалися такі  питання:

«Роль команди педагогічного супроводу у створенні  освітнього простору для дітей  з особливими освітніми потребами»; 
«Нові підходи до організації та проведення  продуктивного уроку»; «Система роботи класного керівника 9-го класу Григорук С.І.»;
 «Розвиток предметних компетенцій та наскрізних вмінь учнів на уроках хімії»;
 «Робота класних керівників з питання попередження будь-яких форм насильства та дискримінації відповідно до чинного законодавства»; «Розвиток предметних компетенцій та наскрізних вмінь учнів на уроках  природознавства»;

Сл.20 «Розвиток предметних компетенцій та наскрізних вмінь учнів на уроках фізики»;
 «Нові ролі педагога  у контексті реформ Нової української школи»;

методичні заходи:

практикум «Правила, рутини, формування дисципліни у початкових класах»; методичний семінар «Сучасні методики, технології та прийоми навчання»; практичний семінар «Організаційні питання щодо створення внутрішньої системи якості освіти»; педагогічні читання  «В.О.Сухомлинський і сучасна школа»;

Сл.21 психолого – педагогічний консиліум «Адаптація до навчання учнів 1 і 5 класів».

Тематика заходів орієнтована на вирішення питань, пов’язаних із загальношкільною проблемою і включає такі аспекти шкільного життя: методична робота, освітній процес, виховна робота. Освітній  процес спрямовувався на забезпечення наступності в навчанні початкової, середньої  школи. Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників закладу дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому рівні.
На виконання  Указу Президента України  № 32/2020 від 30 січня 2020 року «Про оголошення 2020/2021 навчального року Роком математичної освіти в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України від 25.06.2020 №630-р  «Про затвердження плану заходів щодо проведення  Року математичної освіти в Україні у 2020/2021 навчальному  році», відповідно до наказу по школі від 05.08.2020 року №84 «Про заходи щодо проведення Року математичної освіти у закладі освіти у 2020-2021 навчальному році», з метою  оновлення підходів до організації навчання математики у закладах загальної середньої освіти міста, забезпечення  свідомого й міцного оволодіння учнями  математичною компетентністю, яка потрібна у майбутній професійній діяльності та повсякденному житті, затверджено заходи щодо   проведення   Року математичної освіти  у 2020/2021 навчальному  році. В рамках Року математичної освіти учні взяли участь віртуальній історичній подорожі «Розвиток математики» (8 клас), математичних виховних заходах  «Математичні перегони»  (5 клас), «Зоряний час» (8 клас, вчитель Бєліченко Л.В.); «Математична  вікторина» (3 клас, вчитель Славко О.Ю.); оформлено   виставки тематичних газет «Цікавий світ математики» (учні 3-4 класів, вчителі Славко О.Ю., Амбросюк К.Г.)  та малюнків «Живі цифри»  (учні 1-2 класів, вчителі Обіщан О.Е., Солоненко Я.О.). Бєліченко Л.В., вчитель математики і фізики, використовує  на уроках  нове обладнання кабінету для впровадження STEM-освіти; відвідувала  майстер-класи вчителів математики ЗЗСО (онлайн); взяла участь у науково-практичній конференції «STEM – світ інноваційних можливостей. Формування освітнього STEM – середовища». 
     З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради щодо методичних  рекомендацій  вивчення навчальних предметів у 2020-2021 н.р.,  організації роботи з обдарованими учнями, реалізації інноваційних технологій, впровадження  формувального оцінювання  у 1-3 класах. В «Методичному кейсі вчителя НУШ» узагальнено методичні матеріали  по впровадженню в освітній процес НУШ:  типові освітні програми, методичні посібники, відео-презентації. В методичному кабінеті розміщено навчально-методичні посібники з питань викладання навчальних предметів в початкових класах,  впорядковано матеріали «На допомогу вчителям». 
    Робота з молодими спеціалістами спрямована на  створення інтелектуального методичного середовища для активізації професійного потенціалу  молодих вчителів. Досвідчені вчителі-предметники здійснювали  методичний супровід  роботи  молодих спеціалістів:   консультування, робота з нормативними документами,  надання методичних рекомендацій та порад з питання  методики викладання, розвитку професійних умінь, використання  у  роботі досягнень сучасної психолого-педагогічної науки. 
Педагоги школи також брали активну  участь у методичних заходах на рівні  міста:  на базі  КУ «Центр  професійного розвитку педагогічних працівників  Первомайської  міської ради» відвідували тематичні консультації,  методичні семінари, семінар - практикум; брали участь в анкетуванні педагогічних працівників щодо професійного розвитку», в засіданні міської Школи молодого спеціаліста,  онлайн – засіданні  Творчої лабораторії розвитку початкових класів, в мистецькій зустрічі вчителів художньо-естетичного  циклу в онлайн – режимі (на платформі ZOOM).
   Очолюють міські методичні об'єднання - Гіталова І.Г., заступник директора з навчально-виховної  роботи (ММО  класних керівників 9-11 класів), Григорук С.І., вчитель музичного мистецтва і художньої культури (ММО вчителів  художньо - естетичного циклу).

   Сл.22 Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у  2020-2021 навчальному році  згідно з графіком. Вчителі вчасно були зареєстровані на Платформі  МОІППО. Проходили  курсову перепідготовку (курси, сертифіковані заходи, модулі) в дистанційному форматі на Платформі реєстрації слухачів підвищення кваліфікації  МОІППО. Крім того педагоги також беруть участь у вебінарах, тренінгах на освітніх онлайн платформах «Всесвіта», «На Урок»,  «Prometheus».

    Сл.23 Освітній процес забезпечують 16 педагогів. Розподіл за кваліфікаційними категоріями:
· вища категорія – 4;

· перша категорія – 2

· спеціалісти –6

· розряд – 2

Сл.24 Атестація педагогічних працівників школи проводилася відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами), з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці. У 2020 - 2021 н.р. проведено 4 засідання атестаційної комісії. Затверджено план роботи атестаційної комісії на 2020-2021 н.р., список педагогічних працівників, які підлягають атестації, графік проведення засідань атестаційної комісії. Вивчено результати роботи педагогічного працівника – Сухини Ю.М., вчителя біології, хімії  та проведено атестацію.
Атестація педагогічних працівників:
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021 

	4
	1
	1


За підсумками  атестації вчителів 2021 року:

	Категорія, звання
	Присвоєно
	Підтверджено
	Всього

	Вища
	-
	-
	-

	І
	-
	-
	-

	ІІ
	1
	-
	1

	Спеціаліст
	-
	-
	-

	Розряд
	-
	-
	-


План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2020-2021 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

· окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями з підготовки їх  участі у творчих та інтелектуальних конкурсах;
· педагоги залишаються інертними щодо організації проєктної діяльності; 
· керівниками  шкільних методичних об’єднань шкільних не налагоджено роботу  з висвітлення  досвіду роботи вчителів у фахових педагогічних виданнях, на освітніх  платформах, сайті школи;

· недостатньою є робота методичної ради щодо висвітлення та поширення педагогічного досвіду, творчих напрацювань  учителів на шкільному сайті.
   Освітня діяльність. 

    Освітній процес у  школі  організовується відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», освітньої програми школи, робочого навчального плану, річного плану роботи школи, структури на 2020-2021 навчального року  та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання,  зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених Державними освітніми стандартами.

    Заклад працював за Освітньою програмою, яка охоплює освіту на І (початкова освіта), ІІ (базова середня освіта) ступенях навчання, розробленою на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Постанов Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 та від 21.02.2018 №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 14.01.2004 №24 та від 23.11.2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» та на підставі типових освітніх програм, затверджених наказами МОН України від 08.10.2019р. №1272, від 08.10.2019р. № 1273 та від 20.04.2018р. №405 «Про затвердження типової  освітньої  програми закладів загальної середньої ІІ ступеня».

На законодавчому рівні виконується право учнів на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, доброчесне оцінювання результатів навчання, незалежно від виду та форми здобуття  освіти. 

Сл.25  Порівняльний аналіз успішності  за 3 роки учнів 3-9  класів  свідчить, що переважають учні з середнім рівнем навчальних досягнень. Спостерігається  зменшення  кількості  учнів, які мають високий та достатній рівні навчальних досягнень, що впливає на зниження показника якості освіти.
                     Порівняльний аналіз успішності за 3 роки.

                                                (3-4 класи)

	Навчальний рік
	Кіль-кість

учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Якість 

знань

	
	
	В.р.
	Д.р.
	С.р
	П.р.
	

	2018-2019
	166
	6/4%
	38/24%
	87/52%
	35/20%
	28%

	2019-2020

(3-9 класи)
	138
	2/1,4%
	40/29%
	62/45%
	34/246%
	30,4%

	2020-2021 

(3-9 класи)
	148
	3/2%
	23/16%
	61/41%
	61/41%
	20%


(без 1-2 класу – формувальне оцінювання)
Сл.26    Показник якості знань  учнів  3-4 класів за 2020-2021 н.р.

	Клас

учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Я.П
	Класовод

	
	В.Р.
	Д.Р.
	С.Р.
	П.Р.
	
	

	3/25
	1/4%


	4/16%
	9/36%
	11/44%
	20%
	Славко О.Ю.

	4/20
	1/5%

	5/25%
	10/50%
	4/20%
	30%
	Амбросюк К.Г.

	Всього

45 
	2/4%
	9/21%
	19/43%
	15/33%
	24%
	


   Найвищий якісний показник мають учні  4-го  класу - 30%. У  4 класі окремі  учнів мають 1-3 оцінки нижчого рівня, проте мають потенціал для підвищення рівня  успішності; середній показник якості знань – 24%.
Сл.27  Показник низького рівня навчальних досягнень учнів 3-4 класів
	Клас
	Всього учнів
	Низький рівень знань
	Вчитель

	
	
	К-ть
	%
	

	3
	25
	11
	  44%
	Славко О.Ю.

	4
	20
	4
	20%
	Амбросюк К.Г.

	Всього
	45
	15
	      33%
	


Сл.28 Показник якості знань  учнів 5-9 класів за 2020-2021 н.р.
	Клас
     учнів
	Рівні навчальних досягнень
	Я.П.
	Класний керівник

	
	В.Р.
	Д.Р.
	С.Р.
	П.Р.
	
	

	5/16
	-


	6/38%
	5/31%
	5/31%
	38%
	Рідош О.О.

	6/16
	-
	-
	9/57%
	7/43%


	-
	Сухина Ю.М.

	7/23
	-
	2/9%
	8/35%
	13/56%
	9%


	 Тарнягіна О.І.

	8/27
	-


	2/7%
	11/41%
	15/52%
	7%
	Бєліченко Л.В.

	9/21
	1/5%

	4/19%
	9/43%
	7/43%
	24%
	Григорук С.І.

	Всього
103
	1/5%

	14/14%
	42/41%
	46/44%
	15%
	


Сл.29                      Середній показник якості знань   2020-2021 н.р.
	Класи
	К-ть учнів
	 Показник якості знань

	3 -4
	45
	24%

	5-9
	103
	15%

	Всього
	138
	Сер.п. 20%


Сл.30    Показник низького рівня навчальних досягнень учнів 5-9 класів
	Клас
	Всього учнів
	Низький рівень знань

	
	
	К-ть
	%

	5-9
	103
	46
	  44%


       Сл.31           Середній показник низького рівня    2020-2021 н.р.
	Клас
	Всього учнів
	Низький рівень знань

	
	
	К-ть
	%

	3-4
	45
	15
	      32%

	5-9
	103
	46
	44%

	Всього 
	148
	61
	41%


 Невисокими є якісні показники у 5-9 класах. Найвищий  якісний показник   у  5 класі – 38%,  найнижчий -   у 6  класі, 7 класі  - 9%, 8 класі  - 7%. 
Якісний показник  у 5-9 класах становить 15%, що на 9% нижче, ніж у 3-4 класах. У 6-8 класах  спостерігається зменшення учнів достатнього рівня в порівнянні з попередніми навчальними роками. Серед причин – зниження мотивації, послаблення контролю з боку батьків.

Аналіз  успішності  за  2020-2021 н.р. свідчить,  що  знизився  рівень успішності в порівнянні з 2019-2020 н.р.,  зросла кількість учнів із початковим рівнем навчальних досягнень, що свідчить про:

· прогалини в знаннях через низький рівень контролю батьків під час дистанційного навчання;

· недостатній рівень індивідуальної  роботи вчителів  з учнями, які навчаються на початковому рівні та їх батьками;

· низький рівень співпраці  класних керівників та вчителів-предметників з батьками здобувачів освіти;

· падіння мотивації у здобувачів освіти до результатів навчання;

· пропуски уроків через хворобу,  з поважних причин через  зловживання окремих батьків.  
  Зниження  рівня успішності частково можна пояснити тим, що в період дистанційного навчання не всі учні мали можливість в повному обсязі отримувати навчальний матеріал, виконувати завдання через об’єктивні причини (відсутність технічних засобів комунікації, Інтернет-зв'язку). Окремі батьки проявляли байдуже ставлення  до навчання дітей. З метою подолання прогалин у знаннях учнів  вчителям доцільно  передбачити у 2021-2022 н.р. повторення навчального матеріалу за період дистанційного навчання; проводити з батьками роз’яснювальну роботу про  відповідальність за результати  навчання дітей.

   Аналіз рейтингу особистих досягнень учнів свідчить, що в  кожному класі  є учні, які мають 1-3  оцінки та більше  оцінок  нижчого рівня, відчувають труднощі в навчанні, потребують постійної педагогічної уваги, виявляють байдужість до результатів навчання. Недостатнім є рівень  індивідуальної роботи вчителів в позаурочний час з подолання прогалин у знаннях учнів; рівень  співпраці  класоводів та  класних керівників з вчителями-предметниками,  батьками здобувачів освіти. 

Сл.32-33   Рейтинг особистих досягнень учнів (середній бал)
за 2020-2021 н.р.
	Клас
	Прізвище, ім’я учня
	Середній бал

	
	
	І сем.

2020-2021
	2020-2021

	4
	Буряченко Дмитро 
	10,4
	10,4

	4
	Нечипоренко Богдан 
	9,8
	9,6

	5
	Марунич Єлизавета
	9,7
	9,8

	5
	Бєліченко Світлана
	9,0
	9,1

	5
	Вечорік Анна
	9,0
	8,9

	5
	Грамащук Софія 
	8,7
	9,2

	5
	Безуля Максим
	8,8
	9,0

	7
	Поповська Тетяна 
	8,2
	8,3

	8
	Бєліченко Маргарита
	8,7
	8,9

	8
	Гончарова Валерія 
	8,1
	8,4

	9
	Дуплик Владислав
	9,7
	10,1

	9
	Інзаркіна Дар'я 
	9,5
	9,5


Сл.34 За результатами моніторингу успішності за 2020-2021 н.р. визначено учнів, які мають найвищий середній бал успішності: Буряченко Д. (4 клас), Дуплик В. (9 клас).

Робота з обдарованими учнями проводиться відповідно до наказу по школі від  08.09.2020 року №123 «Про організацію виховної роботи в закладі освіти у 2020-2021 навчальному році». У І семестрі 2020-2021 навчального року  було проведено І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад, результати узагальнено в наказі по школі від 30.11.2020р. №189 «Про підсумки проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2020-2021 н.р.». ІІ (міський) етап олімпіад не проводився через карантин, локдаун, протиепідемічну ситуацію, встановлених з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2. 
Виховна робота. 
На виконання річного плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік проведено аналіз виховної роботи у закладі. Виховна робота здійснювалася відповідно до плану виховної роботи на 2020-2021 навчальний рік, наказу по школі від  08.09.2020 року №123 «Про організацію виховної роботи в закладі освіти у 2020-2021 навчальному році».   Виховання здобувачів освіти здійснюється згідно основних нормативних документів:

Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні до 2021 року, Державної національної програми «Освіта», програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Національної стратегії розвитку освіти в Україні, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності до 2021 року, листа МОН України від 20.07.2020 року № 1/9-385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», додатка до листа Міністерства освіти і науки України від 20.07.2020 року №1/9-385 «Інформаційні матеріали про деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин та запобігання торгівлі людьми», Закону від 18.12.2018 №2657-VІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу МОН від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», листа МОН від 10.09.2019 №1/9-570 «Щодо проведення в закладах освіти Всеукраїнського тижня протидії булінгу», листа МОН України від 19.03.2019 року №1/11-2723 «Щодо отримання прав дітей під час освітнього процесу», листа МОН України від 28.08.2020 №1/9-490 «Щодо створення безпечних умов організації освітнього процесу у 2020-2021 навчальному році», листа МОН від 30.10.2018 № 1/9-656 «Про перелік діагностичних методик щодо виявлення та протидії домашньому насильству відносно дітей», листа МОН від 07.08.2018 №1/9-486 «Про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2018-2019 навчальному році», листа МОН від 17.07.2018 №1/9-453 «Про внесення інформаційних кампаній щодо протидії торгівлі людьми», листа МОН від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», листа МОН від 20.03.2018 № 1/9-168 «Про виконання законодавчих вимог у зв’язку із прийняттям Закону України "Про запобігання та протидію домашньому насильству" від 07 грудня 2017 року №2229», Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, листа МОН України від 16.08.2019 року № 1/9-523 «Про національно-патріотичне виховання у закладах освіти у 2019-2020 навчальному році», рішення Первомайської міської ради від 23.12.2020 №13 «Про затвердження міської цільової комплексної Програми «Молодь громади» в Первомайській територіальній громаді на 2021-2025 роки», наказу МОН України від 08.09.2020 №1115 «Деякі питання організації дистанційного навчання (зареєстровано в міністерстві юстиції України №941/35224 від 8 вересня 2020 року)», програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641.

   Сл.35 Відповідно до плану виховної роботи школи у 2020-2021 навчальному році класні керівники та класоводи працюють за планами виховної роботи класних колективів. Ці плани охоплюють усі напрямки виховання щодо втілення програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів»: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, різноманітні заходи щодо втілення державних, обласних і міських програм виховання молоді, а саме: акція «Життя без сміття», благодійні акції, ярмарки, міський проєкт до дня Вишиванки, суспільна акція «Громадянин - 2021», зустрічі з представниками соціальних служб міста та працівниками інших навчальних закладів, обласні конкурси та проєкти. 

   Виховний процес у закладі освіти протягом 2020-2021 навчального року був спрямований на реалізацію виховної теми школи  «Формування колективу через активізацію колективної виховної роботи». Працюючи над виховною проблемою протягом п’яти років, можна підвести підсумок, що колективна виховна робота – це вияв життєво-практичної соціальної турботи про поліпшення загального життя. Це сукупність певних дій на загальну користь і радість. 

 Реалізуючи тему виховної роботи, педагоги школи використовували різноманітні форми та методи, проводили свята й виховні заходи, з метою формування в учнів особистих рис громадянина України, національної самосвідомості; виховання любові до рідного краю, свого народу; забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я. У школі створено умови для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності, для соціального захисту дітей.

    Проаналізована виховна робота школи за І семестр 2020-2021 навчального року, наказ від 29.12.2020 №218 «Про підсумки виховної роботи школи у І семестрі 2020-2021 навчального року».  Протягом ІІ семестру 2020-2021 навчального року учні двічі виходили на дистанційне навчання. Брали участь у заходах, що проводилися у дистанційному форматі:

- обласний конкурс читців Лесі Українки «Лісова пісня», челендж;
- обласний конкурс гумору та сатири «Сміхослов»;
- Всеукраїнський конкурс з писанкарства «Великодні писанки» (3 перемоги);

конкурс малюнків «Моє уявлення про справедливий суд» (1 перемога);

ІІІ  Всеукраїнський   учнівського  конкурсу наукових есе «Публічне управління в історії Української держави» - есе з теми «Роль молоді в розвитку громадянського суспільства»;

- Всеукраїнський конкурс «Молоді авіатори» (есе, малюнок);

- Всеукраїнський екопроєкт «Мішечок» (перемога);

- V обласна виставка-конкурс «Барвиста писанка», 1 диплом за оригінальність, 3 дипломи учасникам;
- Творчий  конкурс -2021 національного університету «Острозька академія» (1 перемога). 

 Проводилися акції пам’яті: до Дня Перемоги, до Дня пам’яті героїв Крут, до Дня Чорнобильської трагедії («Дзвони Чорнобиля»), до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні. Зустрічі з волонтерською організацією міста «Молодь – майбутнє нації». Взяли участь в обласній фотовиставці до Дня Соборності України «Україна – це ми». 
З метою морально-правового виховання проводилася профілактична робота з проблем насильства в сім’ї та жорстокості неповнолітніх, виховні години та години спілкування «Правила поведінки школярів», «Правова свідомість», урок «Права дитини».

Шляхи здійснення екологічного виховання: уроки з екологічним напрямком (1-9 класи); місячник екологічного виховання; туристсько-краєзнавча робота, І місце у відкритій міській  Першості з краєзнавства серед учнівської молоді. Взяли участь у міському проєкті «Ошатне  подвір҆я – обличчя мого закладу», провели ряд заходів у рамках весняного двомісячника з благоустрою та санітарного очищення міста.

Упродовж року проведено такі заходи: 

· флешмоб «Голуб миру» до Міжнародного дня миру;

· тиждень чистоти і порядку до Дня міста;

· «Книжкова лікарня -2020» до Всеукраїнського дня бібліотек;

· тематичні заходи присвячені Дню Землі;

· участь у міському конкурсі «Новорічна композиція», Нечипоренко Б., 4 клас - перемога (вироби із природних матеріалів);
· «Український сувенір», І, ІІ, ІІІ місця – Безуля В., 3 клас; Антонова П., 4 клас; Закревська Д. й Савенко Р., 5 клас;
· акція «Допоможи птахам взимку» та заходи до Міжнародного дня птахів  (виготовлення годівничок);
· участь у Всеукраїнському конкурсі «Ми - люди землі».

· участь в акції «Життя без сміття».
Сл.36 Художньо-естетичне та родинно-сімейне – цей напрямок виховної роботи знайшов свою реалізацію через участь учнів школи в різноманітних міських та обласних заходах, проведенні традиційних загальноосвітніх святах, як свято 8 Березня, День матері та сім’ї,  свята Першого та Останнього дзвоників та інших. Проведені родинні свята для випускників 4 та 9 класів,  проєкт «Родина-очима дітей» (сім’я Дуплика В., учня 9-го класу).  

  Сл.37   Здоровий спосіб життя — це спосіб життя, заснований на принципах моральності, раціонально організований, активний, трудовий, що загартовує і, в той же час, захищає від несприятливого впливу оточуючого середовища, що дозволяє до глибокої старості зберігати моральне, психічне та фізичне здоров’я. Зі здобувачами освіти проводилися заходи про розпорядок дня (раціонально складений), раціональний режим праці та відпочинку, гігієна харчування, правильне дихання, повноцінний режим сну, небезпеку шкідливих звичок, оптимальний руховий режим,  фізичне загартування. У зв’язку із карантинними умовами були проведені лише змагання з волейболу та тиждень фізкультури і спорту, Олімпійський тиждень. 
Для успішного створення здоров’язберігаючого середовища у нашій школі виховна робота здійснюється за такими напрямами:

· створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов;

· раціональна організація праці й відпочинку;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я;

· формування свідомого ставлення до свого життя та здоров’я;

· пропагування здорового способу життя;

· налагодження співпраці з відповідними громадськими організаціями та навчальними закладами.

З метою популяризації серед учнів здорового способу життя, виховання культури безпечної життєдіяльності, профілактики травматизму, отримання вмінь і практичних навичок, а також з метою формування свідомого та відповідального ставлення до особистої та колективної безпеки в школі протягом 2020-2021 навчального року проведено такі заходи: 

· участь у Всеукраїнському конкурсі малюнків «Зупинимо туберкульоз разом»;

· участь у Всеукраїнському змаганні  шкіл  з  безпеки  дорожнього  руху  «Хештег-Марафон  #SafetyChallenge #Love30», яке реалізується в рамках Національної програми «Traffic Challenge» та ІІ Десятиріччя дій з безпеки дорожнього руху 2021-2030, проголошеного Генеральною Асамблеєю ООН.

Сл.38 Соціальна робота в школі в 2020-2021 навчального року організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в освітній діяльності, захисту їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, попередження вад та відхилень соціально-психологічного розвитку особистості, надання соціально-педагогічної допомоги дітям та їх батькам.   Виконуються заходи міської цільової комплексної Програми «Молодь громади» на 2021-2025 роки:

вшанування пам҆яті воїнів АТО;

пропаганда здорового способу життя;

заходи щодо родинного виховання;

участь у благодійних акціях;

робота з талановитими та обдарованими учнями.
На виконання Закону України «Про охорону дитинства», з метою вдосконалення роботи по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в школі організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та школою.

  Протягом навчального року відвідували учнів вдома, обстежені їх побутові та житлові умови, колектив знає проблеми таких учнів. Складено відповідні акти обстеження матеріально-побутових умов проживання. Виявлено вчасно і здійснюється робота з сім'ями, які перебувають у складних життєвих обставинах. Учні  пільгових категорій залучені до  шкільних гуртків, забезпечені гарячим безкоштовним харчуванням. 
Сл.39
2020 – 2021 навчальний рік

	Діти-сироти
	Діти-інваліди
	Діти з багатодітних родин
	Діти «групи - ризику»
	Внутрішкільний контроль
	Сім’ї  в складних життєвих обставинах
	Діти-чорнобильці
	Сімей учасників АТО
	Сімей переселенців із Донецької та Луганської обл.
	Малозабезпечені 
	Діти з особливими потребами

	4
	2
	21сім'я,

46 учнів
	3
	8
	3
	2
	16
	3
	10
	2


 Превентивне, морально-правове виховання здійснюється відповідно до річного плану роботи школи на 2020–2021 навчальний рік. Просвітницька робота щодо профілактики правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі, була спрямована на виконання виховного плану роботи,  спільних дій школи із управлінням у справах дітей, відділом ювенальної превенції у справах дітей. 

Правова освіта та виховання, профілактика правопорушень серед підлітків займають одне з головних місць в роботі педагогічного колективу школи. Адміністрація школи належну увагу приділяє профілактиці правопорушень. Забезпечує теоретичне та методичне керівництво роботою класних керівників та учнівського самоврядування, контролює результати їх роботи, роботи керівників гуртків, шкільної бібліотеки, методичних об'єднань.

Сл.40 Відповідно до рекомендацій щодо створення безпечного освітнього середовища та попередження і протидії булінгу (додаток до листа МОН України від 14.08.2020 року №1/9-436) в школі запроваджено комплексний підхід у сфері запобігання та протидії проявам булінгу (цькування), а саме:
·  вивчення законодавчих документів;
· створено план заходів щодо профілактики булінгу на 2020-2021 навчальний рік, який включає такі розділи: інформаційно-профілактичні заходи; формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти; робота з батьками;

· оновлюється сторінка на вебсайті школи «Безпечне освітнє середовище» (правила поведінки здобувачів освіти, план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти, порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

· оформлено папку «Булінг»;

· постійним є співпраця з працівниками ССД, соціальними службами міста та ювенальної превенції;

· планові засідання шкільного методичного об’єднання класних керівників (тренінгові заняття, лекції, практичні заняття, розгляд ситуацій);

· батьківські онлайн-лекторії, консультації, зустрічі;

· створено куточок порядку реагування на випадок насильства у шкільному середовищі.
Були проведені бесіди про недопущення тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв, наркотичних засобів на території навчального закладу. На виконання листа Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти від 10.04.2020року № 614/15-26 «Про взаємодію закладів загальної середньої освіти Миколаївської області та Головного управління національної поліції в Миколаївській області», з метою реалізації Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року висвітлено інформацію щодо чат-боту «Стоп наркотик» на шкільному веб-сайті та проведено роз’яснювальні бесіди по класах.  

В школі продовжує працювати комісія Ради профілактики, яку очолює педагог-організатор Григорук С. І.. До складу Ради профілактики входять адміністрація, класні керівники, вчителі-консультанти, члени учнівського самоврядування «Успіх».
Створено банк даних дітей «групи-ризику» та дітей, які стоять на внутрішкільному обліку в 2020-2021 навчальному році.

Порівняльний аналіз дітей групи-ризику та учнів, які перебувають  на внутрішкільному обліку  за три роки

	Навчальні роки
	Внутрішкільний облік
	Діти групи - ризику

	2018-2019 н. р.
	4 учня
	1 учень

	2019-2020 н. р.
	3 учня
	3 учня

	2020-2021н. р.
	8 учнів
	3 учня


У закладі проводяться рейди у складі відповідального вчителя за відвідування та чергового вчителя, під час яких виявляють учнів, які систематично запізнюються на уроки. З цими учнями та їх батьками проводяться роз'яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних запізнень на уроки.

Всі класні керівники відповідально ставляться до організації контролю за відвідуванням учнями школи, облік ведеться відповідно до вимог Порядку
ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 р. № 684, наказів по школі від 07.09.2020 року №121 «Про організацію обліку дітей шкільного віку та учнів», від 24.09.2020 №149 «Про участь у Всеукраїнському профілактичному заході «Урок».
Радою профілактики було проведено 10 засідань.  На засіданнях Ради профілактики розглядались важливі питання:

· про звернення учениці 7-го класу щодо домашнього насильства;

· про виявлення факту залишення дитини без батьківського піклування; 

· про вимагання грошей;

· про тимчасове перебування учнів на внутрішкільному обліку, схильних до скоєння правопорушень та затвердження списку дітей групи-ризику на 2020 – 2021 навчальний рік;

· про охоплення учнів «групи-ризику» в гуртках, факультативах, секціях школи та позашкільних гуртках;

· про участь у освітньо-виховних акціях до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ – інфікованими.
Розроблено план заходів у рамках щорічної акції «16 днів проти насильства». 

На виконання рішень Первомайської міської ради 30.03.2017 року №2 «Про затвердження Соціальної комплексної програми підтримки сім'ї та дітей, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у місті Первомайську на 2017-2021 роки», рішення виконавчого комітету від 27.01.2014 року №32 «Про затвердження Порядку розгляду заяв та повідомлень про вчинення насильства в сім'ї або його реальну загрозу», рішення виконавчого комітету Первомайської міської ради  від 09.04.2021 року № 117 «Про затвердження плану дій в Первомайській міській територіальній громаді з виконання резолюції  Ради безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року»,  рекомендацій колегії з питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед неповнолітніх при управлінні у справах дітей Первомайської міської ради в школі в І семестрі виявлено родини, які живуть у складних життєвих обставинах (2 родини). В ІІ семестрі 2020-2021 навчального року 1 родину знято з обліку в управлінні у справах дітей. На виконання Комплексної програми профілактики злочинності, Комплексної програми профілактики правопорушень у школі проведено тиждень та місячник Правової освіти, конкурс плакатів «Права очима дітей», єдиний урок права (в рамках тижня правової освіти 10.12.2020р.), тематичні виховні години, заходи до Всесвітнього дня порозуміння з ВІЛ/інфікованими та Дня безпечного Інтернету, тематичні заходи присвячені Дню Гідності і Свободи «Всі народи України живуть в злагоді та мирі». 

Протягом 2020-2021 навчального року оформлено та направлено до міського управління у справах дітей  7 звернень: №374 від 05.10.2020року; №463 від 20.11.2020 року; №66 від 08.02.2021 рік; №79 від 15.02.2021 року; №101 від 24.02.2021 року;  № 235 від 07.05.2021 року.

   Робота з батьками є важливою складовою виховного процесу. Зміст цієї роботи в основному полягає в підвищенні компетентності батьків, що необхідно для створення умов розвитку дітей. 

Відповідно до листа МОН України № 1/9-420 від 05.08.2020 року «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» та «Рекомендацій щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» (додаток до листа МОН від 05.08.2020 року № 1/9-420) надано роз'яснення батькам здобувачів освіти щодо необхідності впровадження в закладі освіти обмежувальних заходів стосовно відвідування закладу освіти сторонніми особами. Спілкування педагогічних працівників із батьками здійснювалось переважно дистанційно за допомогою засобів зв'язку (телефон, електронна пошта, Viber). Загальношкільні батьківські збори в 2020-2021 році  проводились у дистанційному форматі.
 Упродовж 2020-2021 навчального року з батьками проводились профілактичні онлайн-бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками (офлайн та онлайн) з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми. 

   Метою громадянського виховання є формування громадської свідомості, набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин. Формування у молоді, незалежно від національної приналежності, рис громадянина Української держави і трудової, екологічної культури.
Сл.41 Учні школи брали участь у таких заходах:

· участь у міському конкурсі поезії та дослідницьких робіт «Я - патріот» (Дуплик В., учень 9 класу);

· участь у Всеукраїнському конкурсі «Відкритий лист до захисника Сл.42 Вітчизни» (Дуплик В., Бахур Л. – учні 9 класу, Безуля В., учениця 3 класу, отримали подарунок за кращий ескіз пам҆ятника);

· обласний фотоконкурс «Дякую тобі, моя рідна мати»;

· заходи до Дня української писемності і мови (конкурс знавців української мови, написання радіодиктанту, читання раптівки);

· уроки-роздуми до Міжнародного дня толерантності;

· вечір-реквієм «Голодомор 1932-1933рр.» до річниці пам’яті жертв голодомору (учні 8 класу);

· бібліотечний урок «Всі народи України живуть в злагоді та мирі» присвячений Дню Свободи;

· спортивно-розважальний конкурс до Дня Збройних Сил України та Дня волонтера (9 клас);

· участь в обласному конкурсі «Врятувати від забуття» (відео);

· вечорниці  на Андрія (9 клас);

· народознавчі уроки до Дня Святого Миколая;

· заходи до Дня Соборності України (тематичні інформаційні хвилинки «Соборна мати Україна одна на всіх як оберіг», участь в обласній фотовиставці);

· відеолекторій «На Аскольдовій могилі поховали їх…» присвячений Дню пам’яті героїв Крут;

· тематичні години спілкування до річниці виведення військ із Афганістану;

· участь у заходах до Міжнародного дня рідної мови (створення інтерактивної онлайн-карти «Національна мовна палітра закладів загальної середньої освіти Миколаївщини»);

· участь в урочистій ході з нагоди Дня пам’яті і примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. 

  В школі продовжує роботу волонтерська організація «Милосердя», до складу якої входять 17 учнів-волонтерів  з  5-9 класів. Організація працює згідно плану роботи, затвердженого головою Первомайської міської громадської організації волонтерів Яровою Г. А. Очолює шкільну організацію «Милосердя» педагог-організатор Григорук С. І. За школою закріплено 23 ветерани війни, дітей війни та учасників бойових дій. Робота організації тісно пов’язана з загальношкільними напрямками виховання: морально-етичним та національно-патріотичним, громадянським, здорового Сл.43 способу життя. Брали участь в  Всеукраїнській благодійній акції «Назустріч мрії» для онкохворих дітей та дітей, які постраждали під час антитерористичної операції (збір коштів та проведення уроку Добра, учні ознайомилися з життям дитячого реабілітаційного центру позитивної психології «Казковий світ»),  отримали подяку від Міжнародного благодійного фонду «Сильні духом» та в акції «Серце до серця». В 2020-2021 навчальному році нагороджено кращого волонтера школи – Гончарову В. ученицю 8 класу (грамотою міської волонтерської організації та подарунком).

Сл.44 В основу системи виховної роботи нашої школи покладено ідеї родинного виховання. Партнерство «школа – учні – батьки» є опорною схемою у вирішенні більшості питань, пов’язаних з проблемами навчально-виховного процесу. 
Сл.45 В ІІ семестрі 2020-2021 навчальному році проведено заходи:
Сл.46
· співпраця  батьків колективу школи в щорічній акції «Громадянин-2021»;

· участь в акції «Життя без сміття»;

· міський конкурс малюнків «Як я захищатиму Батьківщину»;

· ескіз пам’ятника бійцям – учасникам АТО (Бахур Л., 9 клас);

· свято Першого та Останнього дзвоників.  

Одним із напрямів виховної роботи школи є профорієнтаційна робота з учнями 7-9 класів. Вибір професії – одне з найважливіших рішень в житті людини, від якого залежить, як складеться в подальшому життя взагалі. Професія визначить у майбутньому і соціальний статус, і затребуваність у житті, і навіть рівень матеріального добробуту.
Відповідно до Методичних рекомендацій щодо проведення профорієнтаційної роботи в закладах загальної середньої освіти (додаток до листа ДНУ «Інститут  модернізації змісту освіти від 04.12.2020 № 22.1/10-2496) педагогом-організатором складено та реалізовано план роботи школи щодо професійної орієнтації дітей. Головна  мета  професійного самовизначення  здобувачів  освіти  –  формування  компетентності  у  виборі професії,  як  системи  базових  характеристик  потрібних  для  успішного планування,  коригування  і  реалізації  перспектив  власного  професійного розвитку.

В 2020-2021 навчальному році в нашій школі було організовано та проведено такі заходи:
· класні та виховні годині щодо профорієнтації учнів;

· виховний захід «Конкурс знавців професії» (9 клас);

· круглий стіл «Яку я обираю професію»;

· участь у Першій Міжнародній Профорієнтаційній Онлайн Презентації (ознайомлення з предметами, які вивчаються на тому чи іншому факультеті України та Польщі, які професії найбільш затребувані);

· участь у профорієнтаційному онлайн-заході «Українська Академія Лицарства»;

· участь у Національному парламентському уроці; 

· ознайомлення з презентацією Миколаївського коледжу транспортної інфраструктури Дніпровського національного університету залізничного транспорту імені академіка В. Лазаряна;

· ознайомлення з матеріалами вступу до Професійного Технікуму імені Миротворчих місій ООН (м. Кельці, Польща);

· зустрічі з представниками: Первомайського професійного промислового ліцею, Маринівського професійного аграрного ліцею, Первомайського медичного фахового коледжу, Мигіївського ліцею, Первомайського машинобудівного коледжу. 

  Шкільне учнівське самоврядування «Успіх» в Первомайській ЗОШ І – ІІІ ступенів №3 працює вже багато років. Учнівське самоврядування як громадське об'єднання учнів втілене в ефективні організаційні рішення і націлене на системну організацію учнівського життя школи при конструктивній взаємодії з адміністрацією на всіх рівнях управління, перш за все, на розвиток всебічно цікавого і корисного учнівського життя. Основна мета роботи учнівського врядування - сформувати в учнів готовність і здатність виконувати систему соціальних ролей людини. Учнівське самоврядування забезпечує можливість кожному учню брати участь в організаторській діяльності. 

Сл.47 Відповідно до виховного плану роботи  школи на 2020-2021 навчальний рік проводилися засідання учнівської конференції (двічі на рік), що сприяли підвищенню соціальної активності, вихованню духовності та культури, розвитку демократичних форм взаємодії учасників освітнього процесу.

Сл.48 Протягом року лідери шкільного самоврядування,  на чолі із президентом учнівського парламенту Дупликом В., брали участь як в шкільних так і в міських конкурсах та заходах. Традиційною є участь у щорічному міському конкурсі «Лідер року» (Дуплик В., ІІ місце), акції «Громадянин - 2021», виступ театрального гуртка (ІІ місце), участь і Міжнародних, Всеукраїнських та обласних творчих конкурсах. В школі  щомісяця випускається газета  учнівського самоврядування «Шкільне джерело». Працює шкільний вебсайт, який  поповнюється щодня. 

Співпраця з громадською організацією «Агентство економічного розвитку» (акція «Життя без сміття»), Миколаївською обласною організацією лідерів молодіжного самоврядування «Молодь – майбутнє нації» на чолі із президентом Нотевським Є. Члени парламенту є  активними учасниками занять міської Школи Лідер, яка проходить щомісяця в ДЮЦНВ. Брали участь у тренінгах по спілкуванню, виявленню лідерських якостей, онлайн засіданнях та сесіях міської Школи Лідера (Дуплик В.).
При підбитті підсумків роботи учнівського парламенту «Успіх» за 2020-2021 навчальний рік слід зазначити виявлені проблеми:

· пасивність вчителів-консультантів таких комісій: «Національного та культурного відродження», «Здоров’я», «Спортивна», «Творча рада»;

· відсутність підготовки лідерів парламенту до самоорганізації;

· недостатня взаємодія між усіма учасниками шкільного самоврядування, незалежно від віку і класу;

· пасивність окремих комісії та їх лідерів шкільного парламенту в позакласній роботі школи.
    За період карантину здійснювалася освітня діяльність з учнями  в дистанційній формі та самоосвітня діяльність  відповідно до індивідуальних планів роботи.

 У 2020-2021 навчальному році учні та вчителі мали величезні ресурси для дистанційного навчання та виховання, а саме: Google Диск, Viber, Instagram, Skype, Zoom, Google Meet.

 Були проведені онлайн-уроки з виховної роботи з використанням відео, аудіо матеріалів, онлайн-спілкування, відеоконференції. Для спілкування з учнями та проведення виховної роботи було створено на Google Диску папку «Виховна робота», у якій розміщені:
· інформація з безпеки життєдіяльності («Коронавірус: профілактика інфікування і поширення», години спілкування та відеолекторії до роковин Чорнобильської катастрофи, тематичні заходи до Дня навколишнього довкілля, Дня Землі, індивідуальні виховні бесіди та творчі завдання);
· відеоматеріали до знаменних  і пам’ятних дат;
· участь у Міжнародному фотоконкурсі «Ми – діти землі» (фото та есе);

· участь у Міжнародному конкурсі «Молоді авіатори» (есе, конкурс дитячих малюнків). 
На сучасному етапі розвитку освіти дітей з особливими потребами пріоритетного значення набуває створення інклюзивного освітнього середовища, у закладі  навчається двоє учнів, у системі масової освіти за загальними навчальними програмами.
Учнів з особливими освітніми потребами  залучають до всіх видів освітньої діяльності. Проте у позакласній діяльності вони не помітні. Однак основною формувальною ланкою колективу є діяльність класного керівника, яка має забезпечити безперервне педагогічне спостереження за такими учнями. Спектр професійних компетенцій класного керівника інклюзивного класу є досить широким через обов’язкові знання з вікової психології, проте є  проблеми щодо  максимального  залучення таких учнів до всіх сфер соціального життя у школі.
 У закладі створені відповідні умови для безперешкодного доступу інвалідів до житлових, громадських і виробничих будинків, споруд для вільного пересування в межах школи.
Збереження і зміцнення здоров'я.

   Згідно з планом роботи школи на 2020-2021 начальний рік адміністрацією школи було  проаналізовано стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії  під час  освітнього процесу у  2020-2021  навчального року.

 Робота педагогічного колективу школи з охорони праці була  організована згідно  із Законом України «Про охорону праці», Положення «Про організацію роботи  з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в установах  і закладах освіти», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України №563 від 01.08.2001р., листа МОН України від 05.08.20200р.№ 1/9 – 420 2020р.  «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році»,  постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2020 № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»; до  Постанови Міністерства охорони здоров’я  України  №42 від 30.07.2020р. «Про затвердження Тимчасових рекомендацій  щодо організації  протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину  в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», наказу по школі «Про  організацію та протиепідемічні заходи у закладі  в період карантину  в зв’язку із  коронавірусною хворобою (COVID-19) у 2020-2021 навчальному році» від 20.08.2021р. №91. Проводилася  роз’яснювальна робота щодо дотримання протиепідемічних заходів в період карантину  в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19). Проводився щоденний контроль за виконанням Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у закладі освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COV1D-19), дотримувалися правила респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів. На випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу  серед здобувачів освіти та працівників закладу  розроблено   алгоритми  дій; забезпечено  необхідні умови для дотриманням працівниками закладу правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники, антисептичні засоби для обробки рук). Протягом навчального року з діагнозом коронавірусна хвороба 2 працівника і 2-є учнів. Вчасно оформляли табелі повідомлень, проведено необхідні заходи з дезінфекції в школі, учнів відправляли на самоізоляцію,  організовували  дистанційне навчання.
 Сл.49 Приділяю належну увагу збереженню здоров'я учасників освітнього процесу. Медичне обстеження учнів організовано до нормативно-правової бази, наказів по школі. Організовую проведення підрахунків рухової активності дітей, інструктажів. На початок навчального року учні школи Сл.50 пройшли медичне обстеження на 100%. Всі учні школи були розподілені на групи з фізичного виховання, вчасно внесені зміни до листів здоров'я,  відповідно до висновків у наданих медичних довідках про стан здоров’я дітей (наказ від 17.09.2020 року №137 «Про розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою». 
Для реалізації умов здорового харчування в школі організований зручний режим харчування для всіх учнів школи, враховуючи кількість учнів, пропускну можливість їдальні та інші умови закладу, регулярно проводиться моніторинг стану справ у їдальні, запрошуються батьки до контролю за харчуванням у школі. 
Харчування учнів організовано на підставі наказу від 31.08.2020 року №106. Протягом навчального року проводилося звільнення від оплати за харчування в середньому 35 учнів, відповідно до довідок про статус малозабезпечених сімей, дітей під опікою. Відповідно до наказу по школі від 31.08.2020 року №105 «Про впровадження системи аналізу небезпечних чинників та критичних точок контролю (НАССР) у закладі» у 2020-2021 навчальному  році виконано ряд завдань щодо впровадження системи НАССР. Здійснено внутрішній аудит стану дотримання вимог програм передумов управління Системи НАССР у закладі, наказ від 01.04.2021 року №55 «Про підсумки внутрішнього аудиту стану дотримання вимог ППУ системи НАССР». У закладі пройшла позапланова перевірка Первомайським управлінням Головного управління Держпродспоживслужби у Миколаївській області (від 20.05.2021 року №2114-ОД) зі здійснення державного контролю у формі інспектування. Продовжується робота щодо виконання припису 314.24.1-40/10 «25» травня 2021 року.
Стан охорони праці у школі.

   Питання охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки є одним із важливих у школі, накази  «Про організацію роботи з охорони праці  у 2020-2021 навчальному році» від 08.09.2020р. № 126, та від 31.08.2020 року №104 «Про протипожежний режим закладу», від 25.03.2021 року 351 «Про організацію протипожежного захисту закладу у весняно-літній період 2021 року». Протягом навчального року, з метою запобігання травматизму під час освітнього процесу, забезпечення безпеки учасників освітнього процесу, збереження їх життя проводилася відповідна робота на виконання наказу по школі від 17.09.2020 року №142 «Про організацію роботи щодо запобігання травматизму під час освітнього процесу у 2020-2021 навчальному році». Всі нещасні випадки розслідуються вчасно. Серед учнів – 2 випадки, із них:

2- виробничий. Серед працівників не було. 
Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем директора школи. З працівниками закладу освіти постійно проводяться відповідні інструктажі з охорони праці, які фіксуються в журналах реєстрації інструктажів з питань охорони праці. Інструктажі з безпеки життєдіяльності проводяться з учнями закладу. Класні керівники ведуть журнали реєстрації інструктажів з питань безпеки життєдіяльності, в яких фіксують проведення вступного, первинного та цільових інструктажів, учні 9-го класу розписуються в журналі інструктажів.

Сл.51 У  школі встановлено  за бюджетні кошти відеоспостереження (4 зони спостережень). Приміщення школи забезпечені первинними засобами пожежогасіння (19 шт.). На видному місці розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Для попередження виникнення надзвичайних ситуацій в осінньо-зимовий період перевіряється температурний режим, дотримується енергозберігаючий режим роботи школи, перед зимовим сезоном перевіряється система опалення, постійно ведеться очистка від снігу території школи, попередження травм при падінні (посипається піском). З Сл.52 квітня 2021 року здійснюються роботи щодо підготовки системи опалення та школи до осінньо-зимового періоду, до нового навчального року. Школа забезпечена в повному обсязі дезинфікуючими засобами, паперовими рушниками, рідким милом з асептичною дією, засобами для миття підлоги та обладнання, засобами для дезінфекції рук, шкіри, поверхонь («АХД 2000 експрес», «Spirit Dez»).
Організовую роботу класних керівників, з метою  безпеки  життєдіяльності учнів. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на нарадах при директорові, засіданнях методичного об’єднання класних керівників, вчасно видано накази по школі. На батьківських зборах здійснюю просвітницьку роботу щодо профілактики травматизму та інфекційних захворювань серед дітей, обов'язкового гарячого харчування.  Організовую роботу команд ЮІР й ДЮП, з профілактики дитячого травматизму та попередження негативних явищ в учнівському середовищі. Розглядаю питання пожежної безпеки, звітую перед управлінням освіти, забезпечую виконання  приписів. Переглянуто ведення документації щодо роботи з військовозобов҆язаними, внесено доповнення. Стан охорони праці, пожежної безпеки у школі розглядаються щосеместрово. 
Фінансово-господарська діяльність. 

  На сайті школи щомісячно розміщую інформацію про всі кошти, які надходять на розвиток школи. Фінансування школи здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та освітньої субвенції з державного бюджету, батьківських та спонсорських коштів. Проводиться через бухгалтерію, з допомоги спонсорів, батьків,  педпрацівників.  Будь-яке фінансування школи з боку батьків чи інших осіб – це благодійна діяльність відповідно до Закону України “Про благодійну діяльність та благодійні організації”.  Ключовим словом у цьому  є “добровільність”. Йде підготовка закладу до нового навчального року. Здійснюється робота над проєктом «Ошатне подвір'я».
Забезпечуються нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення освітнього процесу та роботи школи.
З вересня 2020р. по серпень 2021р. було придбано:
	№ з/п
	                                 Заходи
	Сума витрачених коштів і джерела фінансування
	              Всього

	
	
	Бюджетні.                
	Батьківські
	Спонсорс.
	Кошти працівник.
	

	1.
	Здійснили:           -  ремонт шкільних приміщень та класних кімнат
	
	11828,0
	
	
	11828,0 грн.

	2.
	-  ремонт шкільної їдальні
	
	             190,0 


	
	        1246,73
	            1436,73 грн.

	
	- фарбування огорожі школи – 70 м.
	
	
	   634,37 


	
	634,37 грн.

	
	- ремонт сходинок парадного входу
	
	
	   378,0 
	
	378,0 грн.



	
	-  ремонт фундаменту  по периметру будівлі школи


	
	
	   371,50 


	244,0 


	615,50 грн.

	
	-  ремонт будівлі газової котельні
	
	
	   584,84 


	
	584,84 грн.

	3.
	Придбали:                            - тюлеві занавіски (7шт.)
	
	                      3420,0 
	
	 
	                             3420,0 грн.
	
	3420,0 грн.

	
	-  карнизи (3шт.)
	
	495,0 
	
	
	495,0 грн.

	
	-  навчальний інтерактивний комплекс
	  65640,0
	
	
	
	65640,0 грн.

	
	- медикаменти
	
	 218,88 
	
	
	218,88 грн.

	
	- дезінфекційні засоби
	 35920,0 
	
	
	90,0
	36010,0 грн.

	
	- миючі засоби
	
	 396,0
	
	1162,0
	1558,0 грн.

	
	- господарчі товари для харчоблоку
	
	 899,0 
	
	50,0
	949,0 грн.

	
	- електротовари
	
	  245,0 
	
	545,0
	790,0 грн.

	
	- канцтовари
	
	  125,0 
	
	
	125,0 грн.

	
	- наочність, дослідницькі прилади та моделі для 1-го класу                                -   лего (24шт.) 

-   лего (2 упак.)
	17310,20 

448,80 

1002,60 
	
	
	
	18761,60 грн.

	
	- спортивний інвентар: 

- м'ячі (8шт.)
	                         1360,0
	   800,0
	
	700,0
	2860,0 грн.

	
	- сушарка для рук
	
	
	
	1160,0 
	1160,0 грн.

	
	- мікрохвильова піч
	
	  1299,0 
	
	
	1299,0 грн.

	
	- дитяча меблева стінка
	
	  4500,0
	
	
	4500,0 грн.

	
	- утримувачі для паперових рушників
	
	  318,0
	
	
	318,0 грн.



	4.
	   Послуги:                                 - повірка терезів                    - перевірка газосигналізаторів                             - Акт ДВК


	
	
	
	                  400,0 

200,0 

200,0


	                 400,0 грн.

200,0 грн.

200,0 грн.



	5.
	Всього:
	121681,60


	24733,88
	1968,71
	5997,73
	154381,92


Здійснено косметичні ремонтні роботи в приміщенні закладу, проведено благоустрій території школи, впорядковано квітники, майданчики. Оновлено фасад закладу.
Протягом 2020-2021 навчального року  видано бюджетні кошти.

	№ п/п
	Бюджетні видатки на утримання закладу за червень 2020 року – травень 2021 року 
	Кошти

	1.
	Заробітна плата (державна субвенція)
	2329880,64

	2.
	Заробітна плата (місцевий бюджет)
	925924,59

	3.
	Нарахування на оплату праці (державна субвенція)
	517154,93

	4.
	Нарахування на оплату праці(місцевий бюджет)
	212092,74

	5.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	89310,03

	6.
	Медикаменти та перев’язувальні матеріали (хлорні таблетки)
	44966,00

	7.
	Продукти харчування
	426284,90

	8.
	Оплата послуг (крім комунальних) (оплата послуг зв′язку, вивіз сміття, дез. обробка, демонтаж, повірка, монтаж теплолічильників, поточні ремонти)
	34662,70

	9.
	Видатки на відрядження
	900,00

	10.
	Оплата водопостачання та водовідведення
	9208,40

	11.
	Оплата електроенергії
	88210,97

	12.
	Оплата природного газу
	231020,04

	13.
	Інші поточні видатки (податки, пеня)
	888,31

	14.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування 
	65640,00

	15.
	Капітальний ремонт
	-

	16.
	Оплата інших енергоносіїв
	46110,40

	17.
	Інші виплати населенню
	-

	18.
	Реконструкція та реставрація
	14999,30

	
	Разом
	5037253,95


Сл.53 З 1 січня 2021 року набрав чинності Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти, що вносить низку змін в організацію освітнього простору у школах та дає змогу адаптувати середовище за концепцією Нової української школи.

Сл.54 Розпочали вивчення освітнього середовища школи з огляду на його відповідність вимогам Санрегламенту. Запропоновано колективу  врахувати зміни, здійснювати самооцінювання освітнього та господарського процесів у школі. 
     Управлінська діяльність.

 Сл.55 Відповідно до наказу по школі від 09.09.2020 року №127 «Про вивчення стану розвитку предметних та наскрізних вмінь з навчальних предметів у 2020-2021 навчальному році» мною вивчено впровадження освітньої діяльності з  хімії, природознавства, фізики, заступником – система роботи класного керівника Григорук С.І.. Ряд тематичних питань заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради, нарад при директору, прийняті відповідні рішення, видані накази по школі. 

   Від 5 - 6 питань заслуховується на засіданнях кожної наради при директору (9 протоколів), мої виступи до педрад, нарад при заступнику, МР. Аналізую питання, надаю рекомендації та пропозиції. Проведено внутрішній аудит стану дотримання вимог програм передумов управління Системи НАССР у закладі.
Складаю освітню програму закладу. Очолюю атестаційну комісію, тарифікаційну комісію, проводжу тарифікацію, розподіл навантаження. Веду книгу руху учнів, алфавітну книгу, книги наказів з кадрових питань.  Планую роботу школи на навчальний рік. Організувала роботу  робочої групи з підготовки проєкту плану роботи школи на новий 2021-2022 навчальний рік. Річний план роботи школи на 2020-2021 навчальний рік  виконано на 98%. Особисто планую роботу школи на місяць, тиждень, щомісячно складаю звіти про виконання плану за місяць по школі, планую внутрішкільний контроль на рік і щомісячно, поповнюю сторінки Веб-сайту школи. 

Мною відвідано 60 уроків,  протягом року відвідую  шкільні та  позакласні заходи, перевіряю стан приміщень щоденно.

     Відповідно до Закону України від 02.10.1996 №393/96-ВР «Про звернення громадян», Закону України „Про доступ до публічної інформації”, нової редакції Закону України „Про інформацію”, Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», до наказу по школі від 20.08.2020 року №90 «Про заходи щодо виконання Закону України «Про звернення громадян», з метою забезпечення права кожного громадянина на звернення, на доступ до інформації, що знаходиться у володінні школи, організовую та здійснюю роботу зі зверненнями громадян, веду необхідну документацію. 
Питання роботи із зверненнями громадян  аналізую двічі на рік. Протягом 2020 року, у зв’язку із карантинними умовами, звернень не поступало, у зв’язку із обмежувальними заходами у 2021 році також звернень не було.
За звітний період – скарг не було. 

  Найголовнішими завданнями вважаю:
з метою своєчасного виявлення зниження рівня навчальних досягнень, подолання неуспішності серед здобувачів освіти  вчителям-предметникам, класним керівникам  необхідно   здійснювати    цілеспрямовану роботу  щодо   дієвого контролю за навчальними досягненнями учнів за такими напрямками:
· своєчасно проводити    індивідуальну роботу з корекції  знань;

·  в системі відстежувати динаміку навчальних досягнень учнів через моніторинг  успішності з предметів (семестр, рік),  за навчальний період, здійснювати педагогічну діагностику через спостереження, бесіди, анкетування;

· систематично розвивати партнерські відносини з батьками та учасниками освітнього процесу; 

· впроваджувати в роботу на уроках активні форми роботи, сучасні технології навчання, залучати учнів до вирішення  розвивальних навчальних ситуацій, розв’язання компетентнісних  пізнавальних завдань, створювати ситуації успіху;

·  залучати  учнів до участі в інтелектуальних конкурсах, змаганнях.
-  реалізація Державних стандартів загальної освіти, підвищення якості освіти через компетентнісний підхід до освіти, індивідуальний підхід до обдарованих та слабковстигаючих учнів.
В господарській діяльності:

- впровадження НАССР;
- удосконалення роботи щодо забезпечення виконання вимог нового Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти; 
- створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної реалізації змісту освіти;

- забезпечення умов якісної підготовки учнів до предметних олімпіад, конкурсів;

-  формування освітнього простору та позитивного іміджу школи, оптимізації мережі;

- зміцнення матеріально-технічної бази школи.
   В управлінні школою:

- створювати умови для здійснення педагогічними працівниками результативної самоосвітньої діяльності; 

- підвищувати   рівень підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;

- проводити моніторингові дослідження. 
- формування освітнього простору та позитивного іміджу школи;
 - створення „ситуації успіху” для кожного учня.

   Переконана, що наша школа змінилася, впевнена, що буде ще кращою. Школа буде не лише закладом освіти, а й безпечним середовищем для розвитку, де діти вчаться спілкуватися.  Сподіваюся, що колектив забезпечить успішну практичну реалізацію завдань. Добре розумію, що школа  має бути відкритою, щоб батьки могли долучатися до наших дій і проєктів.  Успіх дітей – заслуга найближчих людей. І дякуємо батькам, які підтримують вчителів й всіляко їм допомагають.  Дякую учням, батькам, бабусям, дідусям, їх родичам, які взяли активну участь у  дистанційному навчанні. Вони оцінили педагогічну працю, використали наші поради. Дякую за творчий підхід у дистанційному навчанні дітей.
    Висловлюю всім працівникам вдячність за творчу і сумлінну працю. Бажаю усім Вам міцного здоров’я, щастя, благополуччя, творчих здобутків,  миру й злагоди в державі.
   Свою діяльність направляю на те, щоб  вдосконалювати якість освітньої діяльності, щоб надавати якісну освіту, щоб поряд з нами було більше  мотивованих учнів та батьків, які беруть участь у розвитку школи.
Щиро бажаю учням гарного відпочинку, здоров҆я, вражень. Нехай новий навчальний рік приносить тільки приємні враження!
Дякую за увагу! Бажаю здоров҆я!
       18.06.2021                                                                                Руденко О.
[image: image2.png]



